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i NUMERO 1.424
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Bases y convocatoria para plaza de Auxiliar Administrativo
EDICTO

SUMARIO (El Sumario es el parrafo que aparece en el indice del BOE. Debe incluir siempre: tipo de disposicién, 6r-
gano que dicta la disposicion y breve descripcién del objeto del anuncio.)

Resolucion de Alcaldia n? 24-2024 de fecha 11 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de Céadiar, por la que se apro-
baron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso-oposicién.

TEXTO (En el formulario habilitado del BOE se deberadn cumplimentar los campos obligatorios del pie de anuncio: po-
blacién, fecha, cargo, nombre y firma. No se escribiran palabras en mayusculas, ni con abreviaturas.)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n2 24-2024 de fecha 11 de marzo de 2024 las bases y la convoca-
toria para cubrir la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION,
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO de este
Ayuntamiento, como funcionario, por vacante. Dando cumplimiento a la oferta de empleo publico en vigor, publicada
en el BOP Granada n2 21 de fecha 1 de febrero de 2022 -anuncio 220-.

El aspirante seleccionado por el procedimiento que regulan las presentes bases, sera nombrado para cubrir la plaza
de auxiliar administrativo de este Excmo. Ayuntamiento.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

- Denominacién del puesto: Auxiliar-Administrativo.

- Funciones: Las propias del puesto de trabajo de Auxiliar- Administrativo de Administracion General. Oficinas Ge-
nerales.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Retribuciones basicas: correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

- Complemento especifico: 4.963,28 euros/anuales

- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- Grupo: C; Subgrupo: C2;

- Escala: Administracion General;

- Subescala: Auxiliar-Administrativo;

- Namero de vacantes: Una

- Centro: Ayuntamiento de Cadiar

Las presentas bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se re-
fiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafnola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion del titulo de graduado en Ensefianza Secundaria obligatoria, titulo de formacién
profesional de primer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de las
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedigna-
mente su homologacién.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de Instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, serd conforme al modelo oficial que
acompana a la correspondiente convocatoria (anexo 1), en las que los aspirantes haradn constar que retinen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa- Presidenta
del Ayuntamiento de Céadiar, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cadiar, en horario de 9:00 a
14:00 horas, en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la fecha y nimero de boletin oficial en que se han publicado las
bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

La solicitud deberé ir acompanada obligatoriamente por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar en su instancia las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar
las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el
correspondiente certificado o informacién adicional.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados Unicamente para la gestién del pro-
ceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que de-
termina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se publi-
cara en el B.O.P. y en la pagina web del Ayuntamiento (direccién https://cadiar.sedelectronica.es), concediendo un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, con apercibi-
miento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan de-
sestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, qué se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccion https://cadiar.sedelectronica.es), resolucion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios de seleccién y en su caso el orden
de actuacion de las personas aspirantes. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal
del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo se
ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendera en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéa-
nica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo
grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.
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En base a los criterios indicados, el Tribunal estara formado de la siguiente manera:

- Presidencia:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia- Presidencia.

- Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

- Secretaria:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las suplentes respectivos, que simultdineamente con los titulares ha-
bran de designarse en la misma resolucion de nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas de la oposicién. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el personal la-
boral no podran formar parte del Tribunal.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen rea-
lizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria.

El Tribunal ademas sera competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., puedan surgir en el proceso
de seleccién y declarar la plaza desierta si ningun aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocuparla plaza.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal sujeto a los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, el personal asesor, tendran derecho a percibir las indemnizacio-
nes o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los tri-
bunales de la categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio. A estos efectos el secretario/a del Tribunal expedira certificacion acreditativa.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion. (20 puntos)

- Concurso. (7 puntos)

A) Fase de oposicioén (puntuacién méaxima 20 puntos):

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, eliminato-
rias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos cada ejerci-
cio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Se calificard con un maximo de 10 puntos. Para superar este primer ejercicio sera necesario obte-
ner al menos una puntuacién de 5 puntos.

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario tipo test compuesto por cuarenta preguntas (40) y constando cada
una de ellas de tres respuestas posibles de las cuales solo una sera la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,25 puntos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspirantes para resolver el cuestionario sera de una hora.

El Tribunal determinard las preguntas del temario, que figura como Anexo Il.

Segundo ejercicio: Se calificard con un maximo de 10 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener al
menos una puntuacion de 5 puntos. Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 45 minutos, la re-
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solucién sobre un supuesto practico que planteara el tribunal, y relacionado con las materias del programa contenido
en el anexo de esta convocatoria.

B) Fase de concurso: (puntuacion maxima 7 puntos) A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se les valorara
en la fase de concurso los méritos debidamente acreditados que en la forma y baremo que a continuacion se indica:

Méritos computables:

A) Cursos de Formacion, puntuaciéon maxima 2 puntos. Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impar-
tidos u homologados por Universidades o Administraciones Publicas:

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento hasta 50 horas, por cada 10 horas: 0,10 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superior a 50 horas: 0,60 puntos por curso.

- Por cada curso donde no conste las horas: 0,05

a) Experiencia: puntuacion maxima 5 puntos.

Se valoran las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse de auxiliar-administrativo, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Por servicios prestados como funcionario/a o funcionario/a interino/a en puestos de la misma categoria objeto de
la presente convocatoria, se asignara una puntuacién de 0,1 por mes completo.

b) Por servicios prestados como personal laboral en puestos de la misma categoria objeto de la presente convoca-
toria, se asignara una puntuacion de 0,03 por mes completo.

c) Por servicios prestados en otras administraciones publicas en la misma categoria profesional a la que se opta, se
asignara una puntuacion de 0,01 por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas de uno de los suba-
partados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el/la interesado/a.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al por-
centaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados se valoraradn por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos
los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resul-
tado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del re-
sultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

La experiencia profesional se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado dénde se acredita que las funciones realiza-
das son las propias de auxiliar-administrativo/ a, con expresion del tiempo que ha venido desempenando y relacién ju-
ridica que ha mantenido o mantienen en el desempefno del mismo.

Soélo seréa tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacién
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La
no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la exclusién del pro-
cedimiento.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los
aspirantes sera atendiendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualguier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Calificacion

La calificacién final de los/las opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicién (primer y segundo ejercicio), y la obte-
nida en la fase de concurso, efectuada la cual, el tribunal publicara el resultado en el Tabon de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://cadiar.sedelectronica.es/board)

De producirse empate en la clasificacion final ésta se dirimira por aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de la oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién y baremacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de los mis-
mos por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cadiar.sedelectronica.es. Dicha rela-
cion se elevara a la autoridad competente, que la publicara en la sede electrénica de la Corporacion.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de los diez dias habiles desde la publica-
cion de la relacién de aspirantes en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cadiar.sedelectronica.es, el cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. (Anexo Ill)

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos en la
convocatoria o de la documentacién se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, se debera proceder, como requisito para la adquisiciéon de la relacién de servicio, al
nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal por parte de la Alcaldia.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reu-
nir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera supe-
rado el proceso de seleccion.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Creacioén de una bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieran sido seleccionados, se podra
constituir una bolsa de empleo ordenada por orden decreciente de puntuacién para posibles ausencias del titular, o
que en su caso resultara vacante dicho puesto de trabajo, o necesidades del servicio que motivaran un nuevo nombra-
miento.

El funcionamiento de dicha forma se determinara al tiempo de su constitucién por el érgano competente.

La creacion de la presente Bolsa de Empleo en la categoria profesional de auxiliar administrativo, asimilable al grupo
de clasificacion C2, servira también como procedimiento de seleccion para la contrataciéon de personal laboral de tal
categoria o el nombramiento en interinidad que en cada caso se determine por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de C&diar, asi como las sustituciones por cualquiera de las causas
previstas legal o reglamentariamente.

Décima. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.

Decimoprimera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y/o se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento direccion
https://Cadiar.sedelectronica.es

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso- adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cédiar, 11 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Encarnacion M2 Lépez Fernandez.
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ANEXO 1

Wy MODELO DE INSTANCIA

@ PROCESOS SELECTIVOS
AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Ayuntamiento de Céadiar- C.I.F. P1803600D - Plaza de Espafia, 12 - 18440 - Cadiar - Granada - Teléfono
958768031 - https://cadiar.es/-

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA REGISTRO DE ENTRADA

TITULACION ACADEMICA

CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO ‘

Fecha Convocatoria
Dia Mes Afio Oposicion Libre
B.O.E Concurso- Oposicién
B.O.P Concurso
Lt
Apellidos y Nombre
Domicilio [
C.P. [ [ Localidad [
Provincia | | Pais |
DNI/NIE | | Fecha de Nacimiento
Teléfono Fijo | | Teléfono Mévil |
e-mail
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN ‘
(sera de obligada presentacién los que establezcan las Bases que rigen la Convocatoria)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Conforme a lo previsto en la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de protecciéon de datos de caracter personal
ponemos en su conocimiento que los datos extraidos de este documento seran destinados Unica y exclusivamente para
la finalidad objeto de la misma formando parte de un fichero informatico cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Cadiar (CIF: P1803600D, Plaza de Espafia, 12 — 18.440 - Cadiar (Granada) a quién podra dirigirse para hacer uso de
los derechos que le confiere la mencionada Ley Orgéanica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo que se refiere a la presente instancia. DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que relUne los requisitos de la
convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a probarlos

documentalmente.

En ,a de de 202
Fdo. El Solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Privacidad: Tratamiento de Datos conforme a RGPD 679/2016: Informacién de 12 capa: Su direcciéon de correo electrénico junto con la
informacién que nos facilite, o nos haya facilitado en su condicion de administrado/interesado en tramites, consultas y otros
procedimientos, son tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, CIF: P1803600D, en calidad de responsable del tratamiento.
Finalidad del Tratamiento: gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la relacién que
mantiene con este Ayuntamiento, solicitudes, y otras gestiones competencia del responsable. Base juridica de legitimacion: su
consentimiento, el interés legitimo como Autoridad Publica, o la existencia de un contrato o similar. Plazo de conservacién de sus datos:
vendra determinado por la relacién que mantiene con nosotros, o los marcados por la legislacion especifica aplicable en cada caso.
Comunicaciones de datos: Ninguna prevista, salvo las necesarias para prestar los servicios propios del Ayuntamiento, las exigidas por
ley, o reclamacion judicial. Ejercicio de derechos RGPD: derecho de acceso, rectificacion, cancelacién/supresion, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirija comunicacién por escrito a: Plaza de Espafia, Nam. 12, CP: 18440 - Cadiar - Granada, acompafiando fotocopia de DNI o
documento identificativo equivalente, o por email a: ayuntamientocadiar@hotmail.com En caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
Informacién adicional (22 capa) sobre el tratamiento de datos disponible para los interesados en la pagina web del Ayuntamiento:
www.cadiar.es
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ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Regla-
mento.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema b. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de los 6rga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencion y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacién y publicacion.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Transmisibilidad, conversién, conser-
vacioén y convalidacion de actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun: inicia-
cion, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13. La Administracion Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16. El régimen local espanol: principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera administra-
tiva: la provision de puestos de trabajo y la promocién interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Las situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 27. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 28. La contratacién administrativa de obras, servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. Recursos de las Entidades Locales. Los ingresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracién, aprobacién. Ejecucion. Bases de ejecucién. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presu-
puestarias.

Tema 33. La aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

Tema 34. Elaboracion, aprobacién y Fases de la Cuenta General.

Tema 35. La Fiscalizacion Interna y Externa de la actividad de la actividad financiera. EI RD 424/2017, la fiscalizacion
e intervencion limitada previa y la omisién de la funcién interventora.

Tema 36.- La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Tratamiento de textos, hojas de célculo y bases
de datos. Correo electrénico y la red de Internet.

Tema 37.- La informética basica. Sistemas operativos. Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 38. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos. Principios generales

Tema 39.- La transparencia en las administraciones publicas: publicidad activa derecho al acceso a la informacion
publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacién.

Tema 40.- La proteccién de datos: principios, derechos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica.
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ANEXO Ill: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELEC-
CIONADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo ldentificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

[] Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electréonicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En relacion con el apartado de datos o documentacién aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacién>» de los datos o documentacién:

— Se marcara el check«Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcarda el check«Aportar segun el caso>» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion
de un hecho o una situacién p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check«Adicional>» cuando el interesado aporte en la instancia documentaciéon de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacion al apartado «requisito de validez> téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a
los interesados, la presentaciéon de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario.



Pagina 28 [ ] Granada, martes, 19 de marzo de 2024 [ ] B.O.P. nimero 54

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultard o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciony en su caso, en qué

momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento:Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia.

Tipo de aportacion: XI oObligatoria [OJ Aportar segtn el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [OJ original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de  CSVv

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: [0 obligatoria XI Aportar segun el caso [J Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [OJ original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de @ CsSV

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién»
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[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 111.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

Tipo de aportacion: [OJ obligatoria XI Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [OJ original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar segun ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,las Administraciones sélo podran requerir a los
interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresidon«normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa
municipal,como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o
documentacién que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segtn el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de @ Csv

o recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o

documentos:

[J ME OPONGOexpresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

El interesadopuede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se
deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.
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Deber de informar sobre protecciéon de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién deexpedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de
gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para

el tratamiento de los datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que

la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].

En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el
cumplimiento de mision realizada en interés publico o ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados,
explicitos y legitimos.
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Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacién sobre las actividades y servicios
publicos].

Legitimacion Consentimiento
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informaciéon adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

Derechos

Informacién Adicional

proteccion de datos en la siguiente url
WWW.
Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento alojada en la di-
reccion web:https://cadiar.sedelectronica.es

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Cédiar, 11 de marzo de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Encarnacién M2 Lépez Fernandez.

NUMERO 1.333
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

y demolicién, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases del Régimen Local.
Ordenanza reguladora de los residuos de la

construccion y demolicion ORDENANZA REGULADORA DE LOS RESIDUOS DE

LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION
CAPI{TULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha
28 de diciembre de 2023, aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de los residuos de la construccién

ARTICULO 12. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién
del régimen de produccién y gestion, asi como la vigi-
lancia, inspeccion y sancion de los residuos generados
en las obras de demolicién, construccion y excavacion



